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KEPUTUSAN

MENIERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGT'NAN NASIONAL/

X,EPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGI']NAN NASIONAL

NOMOR: KBP.266 IM'PPN /0412002

TENTANG
PETUT{JUK TEKNIS ORGAMSASI DAN TATA KERIA

TIM PEMLAI ANGKA TREDIT

JABATAN FI,JNGSIONAL PERENCANA

MEI!'IERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL

Meaimbang a. babwa uotuk menjrmin kelaocarao dan tertib
administnsi pelrksanean penilaian aogka LreditJabatan

Fuogsionel Peretcanr' dipaodang perlu menetapkao

Pauaiuk Tekais Organisasi dan Tata Kerja Tim Peailai

Angka lGedit Jabatan Fungsioual Perenceua &ngao

Keputusao Menteri Pereucanaaa Pembanguoan

Nasiooal,/ Kepala Badan Perencaoaan Pembaoguun

Nasional;

1. Undang-uodaog Nomor 8 Tahun 1974 teutangPokok-

pokok Kepcgawaiao sebagaimana telah diubah dengao

Uadeog-uodang Nomot 43 Tahun 1999;

2. Undarg-uodang Nomor 22 Trhuo 1999 tentang

Peoednuhrn Daerahi

3. Peraturao Pemerintah Nomor 7 Tehur 1977 teotang

Pereturao Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah

beberapa kali diubah terakhir dengan Petaturan

Pemerintah Nomor 26 Tahur 2001;

4. Pereturan Pemeriatah Nomor 16Tahun 1994 tentang

Jrbrtar Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 tentant
'l7ewenaag Peogaogkatar, Pemindahrn, dan

Pemberheotiaa Pegar*ai Negeri Sipil;

Meogingar
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MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI NEGARA PERENCANAAN
PEMBANGUNAN NASIONAL/KEPALA BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,
TEr\frANG PETUNIUK TEKMS ORGANISASI DAN
TATA KERJA TIM PENILAI ANGKA KREDIT
JABATAN zuNGSIONAL PERENCANA.

Pasal 1

Petujuk Teknis Organisasi dan Tata Kerja Tim Penilai Angka

Kredit Perencara sebagaimaoa dimaksudkan da.lam Lampinn
Keputusan ini dimaksudkan sebagei pedoman brgi pejabar

yang berwenang meoerapkal Angka Kredit dan Anggota

MENTERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/

KEPAI.A BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL

Tim Penilei Aagka Kredit Jebatan Fungsiona.l Perencane

dalam melaksanaken tugesnya melakuLan penilaian aogka

kredit perenceaa.

Pasd 2

Sistematika Paunju& Teknis Orgrnisesi daa Tata Kerjr Tim
Peoilei Angke Kredit Jabatao Fun6sioral Perencatu disusuo

sebegei berikut:
I. TUJUAN
U. PENGERTIAN
III. ORGANISASI TIM PENILAI
rV. TATA KERJA TIM PENIII,I
V KETENTUAN LAIN.LAIN
VI. PENUTU?

Pasal 3

Paunjuk Tekuis Orerrisasi dlr Tata Kerja Tim Penilai Angka

Ikedit Jabatao Fungsiona.l Perencana sebagrioalr tercentum

dalam Lempiraa Keputusao iai merupaea satu kesatuao dan

bagian yaog ridak terpisahkan &ri keputusaa ioi.

P.5.1 4

Keputusaa ini bcrlaku scjak tenggal ditctapken dcagen

ketertuan apebila diLemudian had tcrdapat kekeliruan dalam

keputusao ini, akao diadakan perbeikau sebageimana

mestitry..

Ditetapkan di Jakana

Peda taoggal 13 Juni 2002

\TIK KIAN GIE

Memperhatikao

6.

7.

8.

9.

1.

2.

Peraturao Pemerhteh Nomor 99 Tabuo 2000 teltang
Keaaitao Paogkat Pegawai Negeri Sipil, sebegaimana

tetrh diubah dalam Peraturaa Peqrerintah Nomor 12

Tahua 2002;

Keputusaa Presi&a Nooor 87 Tahun 1999 tentang

Rumpuo Jabataa Fuogsiood Pegavai Negeri Sipil;
Keputusaa Presiden Nomor 103 Tehun 2001 tertang
Kedudukan, Tugas, Fuogsi, Kewenangan, Susunaa

Orgaaisasi, dao Tate Kcrje kobaga Noa Depanemeo,

sebaimao telah diubah deagao Keputusaa Presidea

Nomor 3 Tahuo 2002;

Keputusao Presiden Nomor 110 Tahun 2001 tentaag

unit Orgaoisasi dan Tugas Eseloo I I-embrga Pemerintah

Noo Departemen sebagdmaoa telah diubah dengan

Keputusan Presiden Nomor 5 Tahuo 2@2;

Keputusan Menteri Negera Pendayagunaan Aparetur
Negara Nomor |6/KEP/M,PAN/3/ 2001 tentarg

Jabatar fungsional Pereocaua daa AogLa Kredit;

Keputusao Bersrma Kepala Badrn Peeacaaa

Peobangoan N*ional &a Kepale Badao Kepegavaian

Negare Nomor K8P.1105/Kal08/2001 &o Nomor
34A Tahun 2001 tentarg Petuojuk Pelaksaoaan Jabatan
Fuogsional Pereocaaa dau Aagka Kredit.

Meoetapkaa
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PETUNIUK TEKNIS
ORGAMSASI DAN TATA KERJA TIM PENILAI ANGXA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA

I. TUIUAN

Pauaiuk Tekais Orgenisesi den Tata Kerja Tim Penilai Jabatao Furgsional

Pereacaaa dimaksudkaa sebagei pcdomen ddaro rrenyusun orglnisast dan

tara keria tim dalao raagkr Peliliiar d.! P.netapao eugkl kredit pereocena

bagi iastansi Pcmeri.ntlb Pusrt den Pcrnerhtrh Drerah'

II. PENGERTIAN

1. Tim Peoilai Aogka Kredit, yaag selaniutnya disebut Tim Penilai adald

tim vans dibentuk dan ditetapkao oleh Peiabrt Yang Bcntenaag

Menetaplaa Aagka Kredit, dao benugas membaotu meoilai prestasi kerja

Petenclta.

2. Peiabat Yang Bervenang Urtuk Meoetapkan Angka Kredit adrhh:

a. Kepala Bedao Perenceoaao Pembangunan Nasional (Bappeaes) atau

Pejabat lai.a satu tingkat di bawahrya yartg ditunjuk oleh Kepela

Bappenas, begi Perencaua Uama di Bappeaas dan iastansi laia di

Pusat dan Daerah.
b. Sekretaris Utama Bappenas atau Peiabrt lain satu tingkat di bawahnya

yaog ditunjuk oleh Sekretads Utama, bagi Pereucana Penama sampai

deogro Petcocaoa Madya di li.ogkungan Bappenes.

c. Meoteri,/Kepala LPND atau pejabat lain satu tiagkar di bawahnya

yaag diturjuk bagi Perencala Pertama sampai deagan Pcrcucala

Madya di liogkungao instansi Pusat.

d. Gubetnur/Bupeti/'Walikota atau Pejlba! lain satu tiugkat di
bawahnya ditunjuk Perencanr Pertama sempai dengan Pereocaaa

Madya di Propiosi/Kabupaten/Kota yalg betsangkutan.

3. Aogka Kredit (AK) adalah suatu angka yaag diberikan berdesarkan
p.oilri- 

"t", 
pt.tt"ti kerja 1'ang telah dicaP.i oleh seorang Peretrcana

dalam mengerjakan butir kegiatan yaog digunakan sebagai salah satu syarat

ultok peogaagkatan deo kenaikaa pengkat delam Jabatao Fungsiond

Perencana.

4. Daftat Usul Peoetapao Angka Kredit (DUPAK) addah daftrr yang berisi
jumlah angka kredit butir Legiatao yartg telah dilaksaoakal oleh Pereocaoa

dan diburt oleh Pereucaaa yang bersangkutan, untuk diusulkau kepada

Pejabat Yang Berwerang Menetapkaa Angka Kredit melelui Pejabat

Peogusul daa dibuat sebagrimaaa contoh pe& Laopiran I SKB Kepala

Beppenrs daa Keprla BKN No. Kep 1106/Kal08./2001 daE No. 34A

Tahun 2001.
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III. ORGANISASI TIM PENILAI

A. Tim Pcnilai

1. Tim Pcnilai Pusat

a. Kedudukan

5. Rapat Pleno edalah reprt Tim Penilai unth DeoetaPke! aogka kredit
Pereocaae dan harus dihadiri sekuraag-kurangaya lV n+ I dari seluruh
anggote Tim Peailai, di maaa n rdalah jum.lah seluruh anggota Tim Pedlai

6. Bedr. Acala Peoerapao AagLe Kredit @APAK) addah leporar hasil alf,ir
penileiu aogke kredit dan ditaldatuged seluruh Tim Perihi yaog hadir
dalam rapat pleao peoilaiao aagka kredit, uatuk ditetataa mcojadi SK

Peoetapaa AngLa Kredit oleh Pejabet yaog Bcrwcnaag Meoetapkan
Aogke Ikedit.

7. Tio Peailai Pusrt eddah Tim yalg melekuLt peailaiao prestesi keria
Pereacaaa Utama yang bekerje di liagkuogar Bappeaas daa iastansi lain
di pusat maupun di daeral.

8. Tim Penilai Bappems addah Tim yang urelakukan penilaiao presasi kerja
Perencana Pertama sampai deagan Perencanr Madya yang beLerje di
Bappeaas,

9. Tim Penilai Instaosi adalah Tim yang melakukaa penileian prestasi kerja
Perencaaa Penema sampai dengan Perencaoa Madya yeag bekeria di
instansi perneriotah pusat.

10. Tim Penilai Propiosi adalah Tim png melaLuLar penilaiaa prestasi kerja
Perencana Pertama sarnpai deogan Perencana Madya yang bekerje di
insraosi pemerintah ptopiasi.

11. Tim Peailai Kabupeten/Kota adalah Tim yeng melaLukao penileian
prestasi kerja Perencana Penama sampai deogan Pereocaaa Madya yang

beLerja di iastarsi pemerintah kabupaten/ kota.

12. Sekretariat Tim Peailai a<lalah Sekretariat yang membantu tim penilai
melaksanekan tugasaya.

13. Tim Peailai Teknis adalah Tim yang membantu tim Petril.i dalam
mdakukaa penilaian terhedap hasil kegiatan perelcaoaen bersifat khusus

yang memerlukan keahlian tertentu, yang ekan diberhertikan setelah tugas

peilaiennye selesai.

2) Membantu Pejabat Yaog Berwenang Menetapkan Angka Kredit
dalam menilai angka kredit bagi Perencana Penama sampai &ngan
Pereocara Madya yang bekerja di Instansi Pemerintah Pusat/
Propinsi/Kabupatea/Kota dalam hal tim penilai Instansi/
Propiosi/Kabupaten/Kota belum terbentuk.

3). Membantu Pejebat Pembina Kepegawaian instansi pusat dao

deereh, dalara oemberikao Pertinbarrga! tekois teotang
peocotuatr Ludifikasi peadidikan bagi Pegawai Negeri Sipit
(PNS) yaag atao diaogkrt menjadi Pereocara (rtarra. Ketentuao

den tata can pcaentu Lualifikasi peodidilan oleh masing-mesing

Peiabat Pembioa Kepegawaian akaa diarur kemudiaa dalam SK
Kepala Bappenas.

c. Tim Penilai Puset berfungsi :

1) memerikse daa aerilai butir-butir kegiatan dalam DUPAK
2) memeriksa kebenaran dokumen-dokumen DUPAK yaog

dianggrp perlu.
3) menyampaiken berita acara hasil penilaian keprda Kepala

Bappeoas.
4) menyampaikaa laporan kegiatan tabuoan kepada Kepala

Bappenas,

d. Keaoggotaan Tim Penilai Pusat berjumlah gasal, terdiri atasr

1) Seorang Kctua merangkap anggota;

2) Seorang Wakil Ketua merargkep anggota;

3) Seoraag Sektetaris merangkap aoggota;

4) SeLureog-kurangnya 4 (empat) oraltg anggote yarg tidak
merangLrp Ketua, Wakil, dan Sekretaris Tim Penilai Pusat.

e. Persyaratan Aoggota Tim Penilai Pusat :

1) Sekurang-Lurrngnye menduduki jabatan dan pangkat/golongan
ruang yaug same deogan perencaaa yang dinilai.

2) Mempuuyai keahlian dan kemampuan untuk menilai secara

obiektif kegiatar &n profesi peretrc.Jraao serta prestasi keria

Pefetrcalla;
3) Dapat aktif melakukan penileian;
4) Menyatakan kesediaan secan tenulis uotuk menjadi anggota tim

penilei pusat, dengao sepengetahuan atasan laogsuog.

f. Jumlah aoggota Tim Penilai Pusat yang berasal dari Perencana harus
diupayaLar lebih banyak daripada aaggota yang berasal dari Pegawai

Negeri Sipil lain yaog bukar perencaaa.

g. Masa kerja Tim Penilai Pusat addah 3 (tiga) rahun, daa dapat
diperpanjang sebanyat-baoyaknya satu kali masa jabatan. Setelah masa
jabataonyr berakhir dao akan diangkat kembali dalam Lernggotaan
Tim Peni[ai Pusat, make harus telah melampaui renggang waktu 1

(satu) masr jabatao.

Tio Penilai Pusat dibertuk, ditetapkan oleh daa benaagguag jawab

kepada Kcpala Brppenas.

b. Tim Penilai Pusar benug$
1) Membanru Kepala Bilpiiuas atau pejabat lain srtu tiagkat di

bawrbaya yang ditinjuk, dalam medlai den meoetapkan aogke

kredit bagi Percncane Utrmr yrog bekerja di liagkungan
Bappeaas, Instaosi Pemerintah Pusat deo Daerah;
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h. Aaggota Tim Peailei dapat berasd dari instaasi atau uoit perencanaan
leio, atr"s permiataaa Kepala Bappenas.

2. Tim Peailei Bappenas

a. Kedudukaa

Tim Pedlai Bappeoes dibentuk, ditetapkao oleh daa benanggung
jawab Lepada Sekretaris Utama Bappeoas.

b. Tim Penilai Bapperas benug.s:
1) Meabaatu Sekretaris Utama Bappeaas atau Pejabat laia satu

tingkat di bawahaya yaog ditunjuk dalam meoetapLan aagka
Lredit bagi Pereacaaa Pertama sampai dengan Pereucaaa Medye
yang berLerja di liogkuogan Bappeoes;

2) Membaotu Sekretaris Utame Bappenes, dalam memberikar
penirabargen teLnis tertaog poeoruaa kualifioi peodidiLao bag.i

Pegewai Negeri Sipil (PNS) yang aLao diangkat menjadi
Pcrcocaoe Pertaoa sarnpei dengao Perencaua Madye. Keteatuan
sdanjuroya tata cara penenuan kualifikasi peldidikan akan diatur
Leoudian daleo SK Kepala Bappeoas.

c. Tim Peailei Bappeaas berfungsi :

1) Memeriksa daa menilai burir-butir kegiatan dalam DUPAI(;
2) Melakukan klrrfikasi kebenaran dokumen-doLumen D(IPAK

yaog dianggap perlu;
3) Meayampeikar berita acara hasil peoilaien kepada Sel.retaris

Utama Bappeaas;
4) Meryampaitaa laporan kegiatal tahunan kepada Sekreteris

Utama Bappenas.

d. Keaoggotaaa Tim Peoilai Bappenas berjumlah gasal, terdiri atas:
1) Seoraag Kerua menngkap anggota;
2) Seorang Vakil Ketua merangkap arggora;
3) Seoraug Sekretaris oeraagkep anggota;
4) SeLurang.kurrngaya 4 (empat) orang anggota yang ridek

merangkap Ketua, ![rkil, dan SeLraads Tim Penilai Bappenas,

e. Persyantan anggota Tim Peailei Bappenes:
1) Sekuraog-kuraagnya oenduduLi jabataadan/atau pangkat/

golougau rurng yang sama deogan pereocana yaag di.uilai;
2) Meopunyai keahlian den kem.rmpuao urtuk menilai prestasi

kerja pereocaoa;
3) Dapat akti{ oelakuLaa penilaiaa;
4) Menyatakan kesedi..tr secara tertul.is uotuk menladi anggota tim

penilai Bappenas, deagan sepengerahurtr .trsao laagsuag;

Jumlah aoggota Tim Penilai Bappenas harus diupayakanlebih banyak

berasal dari Perelcana daripada atrggota yang berasal dari Pega*ai

Negeri Sipil yang bukan Perencana.

Masa kerja Tim Penilai Bappenas adalah 3 (tiga) tahun' dan dapat

diperpanjaag sebaayak-banyaknya satu kali masa jabatan. Apabila
akao diaogLet kembali dalam kearggotaan Tim Penilai Bappeoas, make

harus telah mdrmprui tenggang wektu 1 (satu) masa jebetao;

Anggota Tio Peni.lai Bappeues dapat beresel dari berbagai iostaasi

atau uait perelcena [ein, atas permiotaau Sekretaris Utanra Bappeoas.

c.

h.

3. Tim Penilai Instansi

a. Kedudukan

Tira Penilai Insami dibeotuk, ditetapkaa oleh dao benanggung jaweb

kepa& Pejabet Pembira Kepegeweian Pusat.

b. Tim Penilai Instansi bertugas:
1) Membaatu Pejabat Pembiaa Kepegawaiea Pusat atau Pejeba! lain

satu tilgkat di bawahnya yang ditunjuk dalarn meoetapkan angka

kredit Perencena Penama srmpai dengal Peteocana Madya yang

berkerje di lingkungan lotrnsi yrog bersargkuten;
2) Membantu Menteri/Kepeh LPND, dalrm memberikan

pertimbangu teknis tertang penentualr kualifikesi pendidikau
bagi Pegawai Negeri Sipit (PNS) yang akan diarrgkat menjadi
Perencare Pertama sampai dengao Perencana Madya. Ketentuan
dan tate cara petrentualr kualifikesi peadid&aa akar diatur
kemudiao drlam SK Kepala Bappenes.

c. Tim Peoilai Iostansi berfuagsi :

1) Memedksa dar menilai butir-butL kegiatan dalam DUPAK;
2) Melekukaa klarifikasi kebenaran dokumen-dokumen DLTPAK

yang dianggap perlu;
3) Menyampaikm berita acara hasil penilaian kepade Peiabat

Pembiaa Kepegawaian Instaasi Pusat;
4) Meoyampaikao laporan kegirtaa tahuaan Lepada Pejabar

PembinaKepegawaian Iostami Pusat.

d. Keaaggotaaa Tim Pedlai Iostansi berjumlah gasel, terdiri atrs:
1) Seorang Ketue meraogkap anggota;
2) Seorang l[*il Ketua meraogkap aoggota;
3) Seoralg Sekreteris merangkap anggota;
4) Sekuraag-kurangnya 4 (empat) oraog anggota yang tidak

meraagkap Ketua, !flaLil, dan Sekretaris Tim Penilai Iastansi.

e. Persyarataa anggotr Tim Peoilai Iastaasi:
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1) Sekuranq'kurangnye meoduduki iabaten dan.pangLat/golongan
' 

rrr"og y.og trrrle &ngan Pe,retrcaEl ylrrg (lltrrlaq

a i'i.-iG".i l"*uJ d- L"t"-p"- untuk meoilar prestast

Lerie Perencene;

lil:1";"t'H:'#lr,lll1il*"",'n*"niadianggotatim-' 
p""itit-"*ti, atngao sepengetahuea atasao hngsuag

f. Tumlah anggota Tim Penilai hstansi diupayakaa lebih banyak berasal

dari Pereacaoa &ripe& 
"aggora 

y"ogier"sal dari Peglwai Negeri

Sipil png buLan Pereocana;

e. Masa keria Tio Penilai Instansi adalah 3 (iga) tahuo' dan dapat

' [*#fu I *t'fixm;x;ur;'il*";l'T'"1:
ha-s oel-"mpaoi ttaggang waktu 1 (satu) mese laoetan;

h. Anggota tim peni'lai lnstansi dapat berasal dari insransi atau uoit
" 

;;;:;""t" Iaia, aras permintara Menteri/Kepah LPND yang

bersangkutao

4. Tim Pcnilai ProPinsi

a, Keduduken

Tio Peoilei Propiasi dibentuk' ditetapkan oleh dan benanggung

jawab kePa& Gubernur'

b. Tim Pedlai ProPiusi benug*:" ii'-rrl"-t*," bubcl u.r etau pcjabar laia satu tingkat di bewehnye
'' .,"t atitoiof. aaa* meott"pk"o 

"ogka 
kredit bagi Pelencaaa

il"n".*" ."-p"i delgan Perencaor Madya yaag berxer'' sr

iitg;r;g- h^tt"tti pimeriotah di Pro-pinst':t b::f-t}".:11:
7\ Me;ba;tu Peiabat yang berwenang MenetaPkan Angka r'lesrr
-' i"i"- ,ttt"it"i -gka kredit Perencane Penua sampar,oengan

Perercanr Medyi yang beLerje di Kabupatedrotl oetam ler

Tim Penitei Krbupaten/Kota beluo-terbentuk 
,

rt U"-U-t" Gubeiaur dalam luemberi Pertimbang"o t:I11:

" ;;;;;;";* Lualifikasi peodidiken bagi Pegawai Negeri Sipil

rpus\"*'"o" ak"o diangkar menjadi Pereocaol l'ertama s'mPar

f,"og;n"i"nt*" \aaly" Keteatuao dan tala cara PetreEtua!

lo"iit"ri p.oaat* akao dirtur Lcmudian dlam SK Kepala

BePPeuas'

" x^rfi"*;l,Tl"Ti"""f""fl,1;.'*'o Eeiatan 
daram D{;r'51 -;i ffifi;'; illftt"'i k"u"""'* aolu'""n-dolumea DIIPAK

Yang dianggeP Perlu;

3) Menl'ampeiLal berita rcara hasil penilaian kepeda Guberaur;

+i ftf*y"-pdkau taporan kegiatao tabunan kepada Gubernur'

d. Kearggotean Tim Penilei Propinsi beriurrlah gesel' terdiri rtas:

l) Seorang Ketue oera.ugkap aoggotr;

2) Seoraog lgatil Kelu. raeratrgkaP 
'oggota;3) Seoreng Sckretds merrngkrP etrggotl; . , ,

4i Sekurang-kurenenya 4 (cmpat) or'Eg 
'lBgota 

yaag lrq'n
' mcrasgkip Ka"a, V"kil, dea Sckrct"ris Tinr Pcnilai Proptnsi'

e. Pcrrvaretra ocaiadi rnggota Tim Pcoilei Propiasi:

1) Sekuraag-Lurelglya mcaduduki iebaran dan/atru prngkatl

goloogea rurag yeag sama dcngra percacaaa-y'[8 dlmra$

2) Mcmpuyei Lcrhlieo dea keolopuao uotuk luenrtiu Prest'sl

kerje perencanr;
3\ Daoet alcti{ oelekukra penitaieo;

+i frf.ii".*- n..aiuo sccar" tenulis uotuL menledi aaggota Tim

Peailai PtoPinsi

f. Jumleh anggota Tim Pedtai Propiasi harus diupayakan lebih banya&- 
L"r"""l d"[Pereoc"oe dtipad" anggott yaog berasrl dari Pegawai

Neperi Sioil vanc bukan peretrcara.

"- ru"i" l.ti" iim-Penit"i propinsi rdalah 3 (tiga) uhun, dea dapat
' dio"ro-i"o",.b"nvek-b"nyrkoyesato kali masaiabatandeo aprbila

"lL iieogkir t"-bdi dalam keanggotaan Tim Penilai Propinsi hanrs

melaopeui teogg"ng waktu 1 (satu) masa jabatan'

h. ,toggoia tio penilJ &pat berasal dari iastansi atau uoit perercana

hir,l-aras permiotaan Guberour yug bersaogkutaa'

Tim Pcnil.i Kabupatcr/Kota

Kedudukaa
Tim Peoilai Kabupatea/Kota dibentuk, ditetapkao oleh den

bertargguog jawab Lepada Bupati/'Walikota'

Tim Pcoilai Kabupateo/Kota bertugasr

t) Meobraru liupati/vatiLota "tau 
peiabat laia satu tigkat

dibawahnye yrng dituojuk delam meoetapkaa aogka Lredir

Per.ocaq. Pirtame sampai deogao Pereucaue Madye yaag

berkerje di lingkugaa lntansi pemerintah di Kabupater/Kota
vane bersaugkutenl

zt i,teirb"rrt,r iopati/I7elikotr ddrm membariker penimbangra
' 

tel"nis teoteng ier,catuar ualifikesi Peodidien bagi Pegrwai Negeri

Sipil (PNS) yaog akan diugkat areojadi Perencana Penama sampai

deagan Pcrencana Madye. Kerentuan deo tata can PeEeotuao
kudlfikasi pendidikro akan dirtur kemudiao delam SK Kepala

Bapperes'

Tia Peailei Kebupatco/Kote bcrfuagsi:

a.

b

206
Fungslond Parcncana

Pei,tng,n-peaatunn Jabalen Fungsiohal Percncana 207



d.

1) Meoeriksa dao meoilai butir-butir kegiaran dalem DUIAK;
2) Memeriksa kebenaran dokumeo-dokumer DUPAK yang

diarggap perlu;

3) Meoyampaikao berita acarr hasil penilaiao hepade Bupeti/
'Walitota;

4) MeoyampaiLao laporal Legiatao tahuam kepada Bupati/
rfalkota.

Keenggoteao Tim Penilai lGbupeten/Kota berjumlah gasal, terdiri
At.s:

1) Seonng Ketua meraagLap uggota;

2) Seorang Vakil Ketua meraagLep rnggota;

3) Seoraag SeLretaris meraagLap eaggota;

4) Sekurang-kurarglya 4 (empad orang drggotl yang rid.L
meraugkap Ketua, 'Wakil, 

dea Sekretaris Tim Peoilei Kabupatea/
Kotr,

Penyaratao meojadi anggota Tim PeniLi Krbupaten/Kota:

1) Sekuraug-kurangnya meoduduki jabatan danlateu pangkat/
goloogan ruang yang sarrre dengan perencana yag dinilai;

2) Mempunyai keahlieo dao kemampuea un$k menilai prestesi
kerja pereacane;

3) Depar aktil melaLukan peoileian;

4) Menyatakao Lesediaau secara rcnulis uotuh meljadi anggota tim
penilai Kabupaten/Kota, deogan sepengetahual atsan langsung.

Juurlah aaggota Tim Penilei Kebupateo/Kote diupayakan lebih
baoyak berasal dad Pereacaaa daripada aoggora yaag berasel dati
Pegrwei Neged Sipil yaag bukra pereocana.

Masr kerja Tim Penilei Kabupaten/Kota adald 3 (tiga) tahun, dan
dapat diperpaajang sebaaya[-banyr.Lrye satu kali masa iabatan dao
apabile akao diangkat kembali dalam keaoggotaar Tim Pedlai
Kabupateo/Kota harus melampaui teoggaag waktu I (satu) masa
jabetao;

Anggota tim peoilai dapat berasd dari iastaasi rtau unit perencana
lain, etas pcrmintaao Bup.ti/lV.liLora ya[g bersangkutac

3) Menteri,/Kepala l*abaga Pemerinta.h Non Depanemen (LpND)
untuk Tim Perilai lrutarsi;

4) Guberour/Bupati/Valikota uotuk Tim Penilai propinsi/
K.bupatet/ Kot..

h Sekretariat Tim Penilai benaaggua$awab kepeda:

1) Ketua Tim Penilai Pusat untuk Sekretariat Tim Penilai pusa;

2) Ketua Tim Penilai Beppaas untut Sekmariat Tim peuilai Bappeuas;

3) Kctua Tim Penild Insansi uatuk Sekrer.d.r Tim Pedld Inst,."i;
4) tierua Tim Penilai Prqiosi uutuk Sd<mariat Tim peailai propins!

5) Ketua Tim Penilei Kabupateo,/Kota untuk &kretariat Tim penilai
Kabupaten/Kota;

c, Sekretariat Tim Peoilai dipimpin oleh seorang Sbtrctaiis Tio pcn il.i yaog
secara fuogsional dijebar olei:
1) Sekretatis Menteri Negara Perencaaaan Pembaagunaa Nasional/

Scl<rerris Utama Kepala Badaa Pereocaaaan peobaaguoao Nesional
uqtuk Setreraris Tirn Peqilai Pusat. Khusus Sekretaric Tim peoilai
Pusat scqra ex-officio berada di Pusat Pembinaan, peadidikao dau
Pelatih:n Perelcana Bappeoas;

2) Pimpioan Unit Kerja Eselon tr dalam bidang kepegawaian untuk
SeLretariat Tim Peoilai lastansi;

J) SekretarisJendera7sekreterisMenreri,/Sekrerads Utama LpND
atau pejabat yaag &unjuk untuk Sekretariat Tim penilai Instansi;

4) Sekretaris Daerah Propinsi atau pejabat yang ditunjuk untuk
Sekretariar Tim Penilei Propinsi;

5) Sekreraris Daerah Kebupater/Kota arau peiebat yane diruniuk
untu.k Sekretariat Tim penilai KabupatenTliota. 

- -

Sekrerariat Tim Penilai benugas:

Membanru tim peuilai dalam bidang pengadministrasian dan
penatausahran kegiaran peailaian presrasi perincair.

Sekretaris Tim Peoilei berfungsi:
a. Mengadministrasikel setiap usulal peuetapan augka kredit pereocana;

b. Meneliti kelengtapan dar kebenaraa bcrkas-berkas yang disyaratkan
dari setiap usulao penetaprn aogka kredit p"."rr"*"; - '

c. Memburr jadwal sidang Tim penilai;

d. Meul.elenggarakan rapat dan sidang Tim penilai;

e. Menyiapkan konsep beritr acara hasil peoilaiaa Tim penilai;
f. Membuat koosep Surat Keputuseu peaetapen Angka Kredit;
g. Melatasenakan penetausaf,aen da.o peugolr.hal &ta perencana;

2
B'

3

h.

B. Sekrctariat Tim Penilai

1. Kedudu&ar

SeLretarit Tim Penilai dibeatul &n ditetapkaa oleh:

1) Kepala Bappenas uatuk Tim Penilai Pusat;

2) Sekretaris Utamr Bappener uonk Tiro Penilai Pusat;

Pe,€lrJ'&+eratulan Jabalan Fungslonal Percncana
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Meayusuo laporao semester meogeuai pehksalaao tugas tim penilai

daa setelah ditaadatargani Ketua Tim Perilai Lemudian
oeoyampaikar kepa& Kepala Bappeoas selamber-lambatnya 20 (dua

puluh) hari setelah beraLhirnye seoester yrog bersangkuten;

Memaoteu perolehan aogke kredit Perercale selame periode terteotu
untuL. oeagetahui apaleh seorang Petetlcan. telah memeauhi
persyaretaa aagka kredit L.umulatif minimal uotuk keaaikan pangkat

atau jabatao;

MeoberiLaa leporan kepada tim p€oil.i perihal

1) Peretrcana yatrg tida! dapet memperoleh aogLe kredit kumulatil
minimal yeog dipersyaratkar untuk keaaikan paogkat atau
jabataa pe& waLtuaya;

2) KennugLinaa dapat dieagkat kembeli seorang Pereocaaa, yang

sebelumnya dibebesLaa sementare dari jabatan, kereaa yang

bersangLuten telah oemenuhi jurrlah angLr kredit Lumulatif
mioimalyangditeonfi an.

Menyerahkaa berkas yang berhubungan dentaa peretapan angka kredit
kepade Pimpinan Unit Kerje yarg lamr uotuk disampaikaa kepada

Pimpi.uan Unit Kerje yang baru, apabila Pereacana Utama dimutasikan
ke Uait Kerja yang lair.

C. TIM PENILAI TEKMS

1. IGdudukaa

'I'im I'enilai Teknis dibeatuk dar ditetepkm oleh Pejabat Yaag Berweoang

Menetapkan Aogka Kredit berdasarkao usulan dari Ketua Tim Peoilai,

2. Tugas

Tiro Penild Teknis benugrs membaotu Tirn Peoilai dalam melaksakaa

penilaiea terhadap usulaa peaetepaa angka kredit dad hasil Legiatan

perenceoera yaug bersifat khusus etau meoerluken keahliao terteotu.

3. Fungsi:

Tim Perilai Teknis bedurgsi memberikan pertiobatrgan teLnis drlam
hd penilaian kegiaten pareocarman ya[t rnetlctlukan PetrBetahu.o ateu

keahliaq khusus.

4. Masr Kerje Tim Penilei Teknis

Tim Penilai T*ois diteutukar sesuai dengan kebutuhar ddem satu periode

keoaikan pengka!.

IV. TATA KER]A TIM PENILAI

,{. Tim Penilai Pusat

l. Ketentu.n

a. Persidangan Tim Penilai Pusat dilaLsanakar peling sedikit 2 (dua)

kali dalam satu tahun sesuai dengaa periode kenaikan pangkat :

l) Untuk keneikan prngkat periode April persidengan dimulai
bulao Oktober tahun sebelumnYa.

2) Untuk kenaikaa pangkat periode Oktober persidmgao dimulai

bulan April tahun yang bersangkutan.

b. Kepala Bappenas atas usul Ketua Tim Penilai Pusat dapar mengganti

anggota Tim Penielai Pusat apabila yrng bersangkuten:

l) Pensiun dari PNS.

2) Berhalaogan sewkurang-kurangnya 6 (enam) bulaa,

3) Mengundurkan diri.

c. Apabila terdapat anggota Tim Penihi Pusat yangturut dirilai' maka

Ketua Tim Penilai wejib meogangkat Pengganti seoentara bagi

anggota Tim Penilei Pusat yang bersaogkutan, untuk iangka satu

kali penilaian yang dimaksud.

d. Delam hal Ketua Tim Peoilai yang diailai, maka Kepala Bappenas

menjadi Ketua Sementara Tim Penilai Pusat

e. Penilaian aogka kredit dilakukaa deagan cara sebagai berikut:
1) Ketua Tim Peoilai Pusat membagi tugas penilaian kepada anggota

timpenilai.
2) Setiap DUPAK dinilai oleh due orang anggota;

:) Soelih masing-masing aoggota melakukaa penilaian dan hasil

masing-masing tidak terdapat perbedaan dengan DUPAK, maka

hasil penilaiau disampaikm Lepada Ketua Tim Penilai Pusat

melalui Seknetaris Tim Penilai Pusat untuk disahkao;

4) Apabila angka kredit yang diberikan oleh dua orang anggota

tim penilai terdapat perbedaen deoanao DUPAK, maka hasil
penilaiaa terakhir dilakukan melalui sidang pleno;

5) Dengambilaa keputusao dalem sidang pleno Tim Penilai Pusat

dilakukan dengan musyawarah mufaLat;
6) Dalam hal tidak tercapai musyewarah mufakat, pengambilan

keputusan dilakukan melalui pemungutrn suare terbanyak;
/) Sidaog pleno peogembilao keputusaa harus dihadiri sekurang-

kurangoya oleh 1/2 o + 1 Anggota TimPenilai, dimana n adalah
jumlah seluruh Anggota Tim Penialai Pusat.

f. Hasil penilaian angka kredit hanrs dituangkan dalam Berita Acara
Penilaian Angka Kredit (BAPAK) yang ditandatangani oleh anggota

Tim Penilai yang hadir.

h

t
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c Terhadap Kepurusan PAK yarg telah ditaadatangaai oleh Pejabat

yang berwenaag menetapLea angka kredit, Perencana yang

bersangkutan tidak dapat mengajukan keberatan.

c. Apabila terdapat anggota Tim Peoilai Bappellas yanB turur dilrilai,
maka Ketua Tim Penilai vajib mengangkat pengganti anggota Tim
Penilai Bappenas yang bersangkutan, dan yang berlaku ultuk satu

kali penilaian yang dimaksud.

d. Dalam hal Ketua Tim Penilai Bappeoas y.ng turu! dinihi, maka

Sekretaris Utama menj.dr Kerua sementara Tim Penilai Bappeaas

e. Penilaian angka kredit dilakukan deugan cara sebagai berikut:

1) Ketua Tim Penilai membagi tugas peoilaian kepada anggota rim
penilai.

2) Setiap DUPAK dinilai oleh dua orang anggote;

3) Setelah masing-masing aoggota melakukan penilaian dan hasil
masiog'masing tidak terdapat petbedaan &ngan DUPAK, maka
hasil penilaian disampaikan kepada Ketua Tim Penilai Bappenas
melalui Sekrtetaris Tim Penilai Bappenas uutuk disahkan;

4) Apabila angka kredit yang diberikan oleh dua orang anggota
tim penilai terdapat perbedaan dan atau ada perbedaan dari masing-
masing tim penilai dengan DUPAK, maka hasil penilaian teralchir
dilakukao melalui sidang pleno;

5) Pengambilan keputusan dalam sidang pleno Tim Penihi Bappenas
dilakukan dengan musyawarah mulakar;

6) Dalam hal tidak tercapri musyawarah mufakat, pengambilan
keputusan dilakukan melalui pemungutan suara terbanyak;

7) Sidang pleno pengambilan keputusan harus dihadiri sekurang-
kurangnya oleh 1/2 n + I Anggota Tim Peoilai, dimana n adalah
jumlah seluruh Anggota Tim Penilai Pusat.

{. Hasil pcnileian angka krcdit harus dituangkan dalam Bcrita Acara
Penilaian Angka Kredit (BAPAK) yang ditandarangani oleh anggotr
Tim Periilai yang hadir.

g. Terhadap Keputusao PAK yang telah ditandatangani oleh Pejabat
yang berwenang menetapkan angka kredit, Perencana yang
bersangkutan tidak dapat mengajukar keberatan.

2. Prosedur

Tatacara penilaian angka kredit oleh TimPenilai Pusat dilakukan melalui
prosedur sebagei berihut:

1) Menerima Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK) dan
berkas-berkas pendukung laiooya dari Sckretaris Tim Penilai;

2) Melaksanakan peailaian terhadap angka kredit yang diajukao pada setiap
DTIPAK sesuai dengan ketentuan proses penilaian.

3) Melakukan rapat pleno unruik mennrsun Berita Acrra Peoilaian
Angka Kredir (BAPAK) sebegai hasil penilaian akhir.

2, Prosedur

Teta can penilaien arrgLe kredit oteh Tim Peoilai Pusat dilakukan melalui

prosedur sebagai berikut:

1) Meaerimr Deftar Usulaa Peoetapen Aagka Kredit (DUPAK) dan

berkrs-berkas pendukung laianya dari Sekretaris Tim Peoilai;

2) Melelsaaakao penilaiao terha&p argLa kredit yaog diajukan pada

setiepa DUPAK sesu.i deagaa ketentueu proses peailaian'

3) Melekukan rapat pleno unurik mi:onrsun Berita Acara Penilaian' 
Angka kedii (BAP,IK) sebagai hasil peniulaiaa akhir. Cootoh
BAPAK &pat dilihrt pade Leopiraa I.

4) Meoyempeiken BAPAK kepada Sekretaris Tim Penilai untuk
peoyiapaa SK PAK dao selaniutoye olch Sekretaris Utama Bappenas

&sampeiLaa kepada Kepela Bappeoes uatuk ditetapkao.

5) Asl.i SK PAK disampaikan Lepr& Kepela Badaa Kepegrwaian Negara
(BKN), &ogan tembusau disampeiLan kepa&:

a. Pereacana yang be$ tgkutan

b, Pimpinan unit kerjr perelcene yaag bersangkutro;

c. Sekretaris Tim Penilei Perencana yaogf bersangkutao;

d. Pejabat yang Berwenang Meaetapkan Angka Kredit;

B. Tim Penilai Bappcn*

l. K€t€ntuan

a Penidargan Tim Penilai Bappeuas dihksanalaa pding sedikit 2 (dua) kali

dalam I tahuo sesuai &ogan perio& keaaikan paogket:

1) UntuL keaaikan paagkat periode April dimulai bulen oktober
tahuo sebeluimlya.

2) Uouk kenaiLan prngkat periode Oktober persidangan dimulai
bulao April tahur yaog bersaogkutar. dimulai bulan April tahun
yaag bersangkutaa;

b. Sekretaris Utema Bappelas atas usul Ketue tim Penilai Bappeoas dapat

hetrgganti anggotta Tio Peailai Bappeues apabila yarg bersangkutau:

1) Pensiun dad PNS.

2) Bcrhalangan sekurang-Lurangnya 6 (enam) bulan,

3) Mengundurkan diri.
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4) MenyempaiLao BAPAK kepada Sekretaris Tim Peoilai Beppenas

untuk penyiapan SK PAK dan selaniuttrya oleh Kepala Biro
Kepegawaiao dao Hokum disampaikao kepada Sekretaris Utama

Bappenas untuk ditetapkan.

Asli SK PAK disampeikan kepa& Kepala Bedaa Kepegaweian Negare

(BKN), deagan tembusao disampaiken kepade:

a. Pereocana yaog bersangLut.

b. Pimpinan uoit kerja pereocaoa yaog bersaagLutao;

c. Sekretaris Tim Pelilai Pereoceru yadg bersangkutan;

d. Peiabat Yang Berweoaug Meretrpkar Aogka Kredit;

4) Aprbila rngka kredir yrng diberikrn oleh due orang anggota

tim penilai terdapat Perbedran dan rtru ada perbedarrn dari masing

-".ing titt p.nii"i dingan DLTPAK, makr hasil pcnilaian terakh ir
dilakukan melalui sidang Pleno;

5) Pengambitan keputusan dalam sidang pleno Tim Penilai lnstansi

dilaliukan dengan musyawarah mufaket;

5) Dalam hal tidak tercapai musyawerrh mu(akat, pengambihn

keputusan dilakukan melalui pemungutrn su:n terbanyak;

7) Sidang pteno pengambilao kepuosro harus dihadiri sekurang-' 
k"r""-goy" ol"i t/) n + I Anggota TimPenilai, dimana n adalah

jumlah selurub Anggota Tim Penilai lnstaosi.

Hasil penilaiaa angka kredit harus dituaagkan drlam Berira Acarl
Penilaian Angka Kiedit @APAI()yang ditandetangeni oleh anggotr

Tim Penilei yang hrdir.

Terhadep Keputusar PAK 1'ang relah dilandrtangani oleh Pejabat

yang betwenang m€netaPLan angka kredit, Perencana yang

bersangkutao tidaL dapat mengaiukrn keberatan.

2. Prosedur

Tata cara penilaian angke Lredit oleh Tim Penilai lostansi dilaLukan melalui

prosedur sebagai beriLut:

1) Menerima Daftar Usulan Penetapan Aogkr Kredit (DUPAK) dan

berkas-berkas pendukung lainnl'a dari Sekretrris Tim Penilai;

2) Melaksanakan penileian terh,rdap engka kredt yang di:iukan pada

setiep DUPAK sesuai dengan ketentuan proses perlileian.

3) Melakukan lapat Pleno untuik meny.rsun Berite Acara Penilaian

Angka Kredit @APAK) sebrgai hasil penilaien akhir.
.1) Menyampaikan BAPAK kepada Sekreraris Tim Penilai Bappenas

untuk penyiapan SK PAK dro selaniutnlr oleh Sekretaris Jenderal
Depenemen/Sekreteris Utama LPND disampaikrn kepeda Menteri/
KepaL LPND disampaikan keprda Menteri/kepala LPND untuk
ditetapkan.

5) Asli SK PAK disampaikan Lepade Kepah Badan Kepegawaian Negara

@KNI), deogan tembusan disrmpaikan kepadlr

a. Perencana yang bersangkut.

b. Pimpinan unit kerja perencanr yaog bersrngkutan;

c. Sektetaris Tim Penihi Perencani yangf bersangkut;rt;

d. Pejabat Yang Berwenang Menetapkao Angkr Kredit;

,

C. Tim Penilai Instaosi

1. Ketentu.tr
gil Penidaagaa Tim Penilai Isstansi dilaLsanakao pding sediLit 2 (dua)

kali dalam I rahun sesuai dengan perio& keoaiLaa paagkat:

1) Uatuk kenaikan paogkat periode April dimulai bulat OLrober

tahun yang befsaagkutarl.
z) Untuk keoaikao paugkar perio& Oktober persidangan dimulai

bulan Aprit tahuo yang bersangkutan, dimulai bulan April tahun

yeog bersaogLutan;

Menteri/Kepala LPND atas usul ketua Tim Pedlei Iostansi dapet

meoBB.nti aoggott. Tim Pcdlai Iostaasi apabila 1'ang bersangkutan :

1) Peosiuo dad PNS.

2) Berhalaogan sekurang-kurangnya 6 (enrm) bulan,

3) Meagundurkan di-ti.

Apabila terdepet anggote Tim Peoilai lostaosi leng turut dinilai, maka

Ketua Tim Pioilai wajib meagaogkat peogganti auggota Tim Penilai

Instaosi yaag betsaogkutao, den yaog berlaku urtuL setu kal.i Penilai&
yaog dimaksud.

Dalam hal Ketur Tim Peailei Instansi yrrg tutur dioilai, maka

meoteri/LPND menjadi Ketua sementare Tim Peoilai instaosi.

Penilaiao angka kredit dilakukeu deogaa care sebegei bcrikut,

1) Ketua Tim Penilai membagi tugas penilaieo kepade aoggota tim
peoilai.

2) Setiap DIIPAK dinilai oleh dua orang anggota;

3) Setelah masing-masiog erggota melaLukan peai.leian dan hasil' 
masing-ma.sing tideL ter&pat perbedaan deogar DUPAK, maka

hasil penilaia.o disampaikan kepada Ketua Tim Peoilai lnstansi
melalui Sekneteris Tim Penilai instaosi unruk disahkan;

h
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D. Tim Pcnilai Propinsi

1. Ket€fltuan

g. Terhadap Keputusan PAK yang telah dirandatangani oleh Pejabat

yang berwenang menetapkao angka kredit, Perencana yang
bersangkutan tidak dapat mengaiukao keberetan

t)

Persidaosrn Tim Penilai Propinsi dilaksanalan pding sedikit 2 (dua)

kali dalair 1 tahun sesuai dengan periode keoaiLan pangkat:

1) Untuk kenaiLao pangkaiperiode April dimulai bulan Oktober

tahun yang bersangkutan.
2) Untuk kearikan paogLat periode Oktober persidangan dimulai. 

bulan April tahun yaag bersaagkutaa. dimulai bulan April tahun

yaog bersaagkutao;

Gubernur atas usul ketua Tim Penilai Propinsi dapat menggenti

anggota Tim Penilai Propinsi apabila yang bersangkutaa I

1) Pensiuo dari PNS.

2) Berhalangan sekurang-kurangnye 6 (enam) bulan,

3) Menguadurkao diri.

Apabila terdapat anggota Tim Peuilai Propiosi yang turut diailai'

*"k" K"ru" Ti- P.oilai wajib mengangket Pengganti anggota Tim
Penilai Propinsi yang bersangkutan, dan yang berlaku untuk satu

kali peoilaian yang dimaksud.

Dalem hal Ketua TimPenilai yang dinilai, maka Gubernur menjadi

Ketua semenrara Tim Penilai Propinsi.

Penilaian angka kredir dilakukan deogan cara sebagai beikut:

1) Ketua Tim Penilai membagi tugas penileian kepada anggota tim
penilai.

2) Setiap DUPAK dinilai oleh dua oraog anggote;

l) Setelah masing-masing anggota melaLukan penilaian drn hasil

masing"masing tidaL terdrpar perbedaaa dengan DUPAK, maka

hasil penilaiandisampaikan kepada Ketua Tim Penilai Propinsi

melalui Sekneraris Tim Penilai Propinsi untuk disahkan;

4) Apabila angka kredit yang diberikan oleh due orang anggota

tim penilai terdapat perbedaan da.o atau ada perbedaao dari masing'

-"sing ti- peoilai deagan DUPAK, maka hasil penilaiao terakhir
dilakukan melalui sidang pleno;

5) Pengambilan keputusar dalam sidang pleno Tim Penilai Propinsi

dilakukan dengan musyawarah mufakat;

6) Dalam hal tidak tercapai musyawarah mufakar, pengambilan
keputusan dilakukan melalui Pemunguten suara terbanyak;

7) Sidang pleno pengambilan keputusen harus dihadiri sekurang-

kurangnya oleh 1/2 n + I Anggota TimPenilai, dimana n adalah

jumlah seluruh Aoggota Tim Penilai Propinsi.
Hasil penilaian angka kredit harus dituangkan dalam Berita Acara

Penilaian Angka Kredit (BAPAK) yaog ditandatangani oleh anggota

Tim Penilai yang hedir.

2. Prosedur

Tara cara penilaian angka kredit oleh Tim Penilai Propinsi dilakukan
melalui prosedur sebagai berikut:

1) Menerima Daftar Usulatr PenetaPan Angka Kredir (DUPAK) dan

berkas-berkas pendukung lainnya dari Sekretaris Tim Pedlai;

2) Melaloanakan penilaiao terhadap angka kredir yang diaiuLao pada setiap

DTIPAK sc.suai dengan keteoruan proses penileian.

3) Melakukan rapat ple[o untuik men)'usun Berita Acata Penilaian Angka
Iledit @APAK) sebagai hasil penilaiao aliir.

4) Menyampeikan BAPAK kepada Sekretaris Tim Penilai Propinsi untuk
penyiapan SK PAK den selanjutoya oleh Sekretaris Drerah Propinsi
disampaikan kepada Gubemur uotuk ditetapkan.

5) Asli SK PAK disampaikan kepada Kepala Ba&a Kepegawaian Negara
(BKN) Regiooal, dengaa tembusan disempaikan kepada:

a. Pereocana yaag bersangkut.

b. Pimpinaa uoit kerj. pereflcane yang bersangkutan;

c. Sekretads Tim Penilai Perencane yang bersaogkulao;

d, Pejabat yang Benrenaog Menetapkan AogLa Kredit;

E. Tim Penilai Kabupaten/Kot.

l. Ketenturn

a. Penidaogar Tim Penilai Kabupaten/Kota dilaksanakao paling sedikit 2

(d,ra) kali dalam I tahuo sesuai &nga.o perio& kenaikan pangkat,

1) Untuk keaaikan pangkat periode April dimulai bulan Oktober
tahun yang bersaogkutan.

2) Untuk kenaiLan pangLat periode Oktober persidangar dimulai
bular April tahun yarg bersangkutan. dimulai bulan April tahun
yang bersangkutrn;

b. Gubernur atas usul ketue Tim Penilei Propinsi depat menggaoli
anggora Tim Pedlai Propiosi apabila yang ben.trgkutan :

1) Pensiun deri PNS.

2) Berhalangan sekurrng-kurangnya 5 (enam) bulan,

3) Mengundurkan diri.
c. Apabila terdapat anggota Tim Penilei Kabupaten/Kota yang turur

dinilai, maLa Ketua Tim Penilai wajib meagangkat pengganti anggora

d.
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Tim Penilai Kabupaten/Kota yaag bersangkutao, dan yang berlaku
;rntuk satu kali penilaian yaog dimaksud.

d. Dalam hal Ketua Tim Peuilai yang dinitai, maka Bupati/Valikota
merrjadi Kelua semenrara Tim Penilai Kabupaten/Kota.

e. Penilaian angka kredit dilakukaa dengan cara sebagri berikut'

1) Ketua Tim Penilai membagi tugas peailaiar kepada anggota tim
peailai.

2) Setiap DUPAK dinilai oleh dua oraag anggota;

3) Setelah masing-masilt auggota melakukan peailaian dan hasil

mrsiog-masing tidak terdrpat perbedarn &ngaa DLTPAK, meke
hasil penilaian disampaikan kepade Ketua Tim Peoilai
Kabupaten/Kota melalui Seknetaris Tim Penilai Kabupaten/
Kota untuk disahkan;

4) Apabila angka kredit yaag diberikao oleh due orang aoggota

tim penilai ter&pet perbedaan dao atau eda perbedaao dari masing
masing tiru penilai dengaa DUPAK, maka hasil penilaian terakhir
dilakukan melalui sidaug pleao;

5) Pengambilan keputusan delam sidaag pleoo Tim Penilai
Kebupaten/Kota dilakukan dengao musyawarah mufakat;

6) Dalam hal tidak tercapai musyrwarah mufakat, pengambilan
keputusan dilaLukan melalui pemuogutan suara terbanyak;

7) Sidaag pleno pengambilan Leputusao harus dihadiri sekurang-
kurangnya oleh 1/2 n t 1 Anggota Tim Penilei, dimaaa n adalah
juu ah seluruh Anggota Tim Penilai Kabupaten/Kota.

f. Hasil penilaian angka kredit harus dituangLan dalam Berita Acara
Penilaian Angka Kredit EAPAK) ya:rg ditaodatangaoi oleh anggota

Tim Penilai yang hadir.

g. Terhadap Keputusan PAK yang telah ditaadatangani oleh Pejabat

yang berwenaog EenetapLetr engkr kredit, Perencana yang
bersangkutan tidak dapat mengajuka.o kebentao.

2. Prosedur

Tatr cara penilaian angka kredit oleh Tim Penilai Kabupaten/Kota
dilakulan melalui prosedur sebagai berikut:

1) Menerima Daftar Usulao Penetapan Angka Kredit (DLI?AK) dan

berkas-berkas pendukuug laianya dari Sekretads Tim Penilai;

2) MelaLsanakan pedlaiao terhadap angke kredit yang diajukan pada

setiap DUPAK sesuei dengao keteatuan proses penilaiao,

3) MelaLukan rapat pleoo ultuik menfusun Berita Acare Penilaian
Angke kedit (BAPAK) sebagai hasil penilaian akhir.

4) Menyampaikan BAPAK kepa& SeLrctaris Tim Penilai Kebupateo/
Kota untuL peoyiapan SK PAK &a selaoiutoye oleh Se&retaris Daeraf,
Kabupaten/Kota diserapaileo kepade Bupati/ValiLota uotuk
ditetapkarr.

5) Asli SK PAK disampaiten kepada Kepda Bcdo Kepegawaiaa Negare
(BKN) Regioual, dcagaa tembusaa disaopailar kepa&
a. Perencane yzag bersaagkut.

b. Pimpinea uait kerja pereocaaa yaag bersogkutu;
c. Sekrctaris Tio Penilai Pcrercaar yug bersengkuun;

d. Pejabat yaag Berweaaog Menetapkar Angka Krcdit;

V. KETENTUAN II.IN-I.IIIN

a. Apabila Tim Penilei Iutasi bdum dibentuk, mate peaiLlaiaa angke Lredit
dapat dilzLukaa oleh tim Penilai Pusat

b. Apabila Tira Penilai Krbupeten/Kotr belum dibeatut, oaka peoilaiaa aogka
kredit &pat dilaluka.o oleh Tim Penilei Propiosi,

c. Apabila Tin Penilai Propinsi beluo dibentut, o,La peril.i.n ro*r Lredit
dapat dilatut:.rr oleh Tim Penilei Puset.

VI. PENUTI.IP

a. Keputusea Meneg PPN/Kepde Beppcoas id aulai bctlz.ku pa& tuggd
ditetapt:a.

b. tld-hal yang belum ditur dalem Kqrutuva Meaaeg PPN.rIepale Beppenas
iai r&eo dietut keraudiea,

MENTERI NEGAAA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAI./
TEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAI.

XIAN GIE

218 P e mluan - pa /atum n J ab ala n F ung si on al Pe B nc an. Frrat lrtpc,.t .a,l Ja0atra Fur,9sbrl6, Fararcem 215

i.


