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MENTEruNEGARA
PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAU

KEPALABAPPENAS

KET,]TUSAN

MENIIRI MGARA FEnENCAT.IAAN PEMBANGLJNAN NASIOTIAL,/

IGPAI,A. BADAN PERENCAITIAAN PEMBANGUNAN NASIONAI,

NOMOR: KEP. 21SBIM.PPN/ oB /zOOs

TE..ITANG

PER}.IYATAAN PRXSTASI XE&JA IUAR BIASA BAIKAIYA

MENTERI NEGARA PERXNCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/

IGPAI.A BADAN PERENCAT,IAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,

Menimbang :a. bahwa bedasarkan laporan Tim Penilai yang beranggotakan

Pejabat Eselon I dan Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan

(BaperJalrai Kementerian Negara Perencanaan Pembangunan

Nasional/Badan Perencarnaan Pembangunan Nasional, Saudara Dr.

Ir. Imron Bulkin, MRP, MP. 35OOOO394, Pembina, Golongan Ruang

lVla, Direktur Pengembangan Wilayah dan Transmigmsi, selama 1

(satu) tahun dari tanggal 1 Januari 2OO4 sampai dengan tanggal 31

Desember 2004 telah menunjukan prestasi kerja yang luar biasa

baiknya dan menjadi tcladan bagi pgawailainny4

b. bahwa dalam rang;|.a usaha mendorong Pegawai Negeri Sipil untuk

mencapa.i prestasi kerja yang h:ar biasa baiknya, dipandang perlu

menetaplan surat keputusan tentang Wrnyataan prestasi kerja

yang luar biasa baiknya yang telah dicapai oleh saudara Dr. Ir.
Imron Bulkin, MRf;,

Men8inSat:..
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1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok lGpegawaian sebaglimarra telah diubah dengan

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1 999;

2. Perzrtt$a Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentilrg

Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana tclah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 11Tahun2OO3;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2OOO tentang

Kewenangan Pengangkatan, Pemindahan, dan

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil *bagaimana lelah

diubah deng;an Peraturan Pemerintah 9 Nomor Tahun

2003;

4. Perall;rran Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentzng

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah

dhtbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun

2002;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor: 138/KEP/M.PAN/ |2/2OOZ tentanS Penglraruan

Pegawai Negeri SiPil Teladan;

6. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12

Tahwr 2OO2 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentang Kenaikan

Pan$rat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahvn 2OO2;

MEMUTUSKAN

Satdara Dr. Ir. Imron Bulkin, MRP, MP. 350000394, Pembina,

Golongan Ruang IVla, Direktur Pengembangan Wilayah dan

Transmigrasi, selama 1 (satu) tahun dari tangal I Januari

2OO4 sampai dengan tanggal 31 Desember 2OO4 telah

menunjukan prestasi ke{a yang luar biasa baiknya, yaitu:

1 . Keberhasilan...



1

-3-

Keberhasilan dalam Penyusunan Dokumen Perencanaan:

Sebagai Ketua Koordinator Penyusunan Baclgruund Study

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang Daerah,

yang hasilnya akan dijadikan masukan utama dalam

perumusan Rencana Pembangunan jangka Panjang Bidang

Daetah, Indonesia 2OO5-2O25. Selain itu yang

bersangkutan juga telah berhasil sebagai Koordiantor

Penyusunan Propenas bidang Sarana dan Prasarana, serta

ang8ata Penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan

dan f,valuasi dan Analisis Usulan Kajian/Studi yang

dilakukan Kantor Meneg. PPN/Bappenas, serta koordinator

dalam Penyusunan Dokumen Pembinanaan Penanganan

lalan Regional, Penyusunan Dokumen Indeks

Pembangunan Daerah, Penyusunan Strategic Development

Regional,Dolanten Analisis APBD se Indonesia;

Keberhasilan dalam melakukan Koordinasi Pelaksanaan

Pnogram Pembangunan: Yang bersangkutan telah berhasil

dan bertanggung jawab dalam melakukan koordinasi

dengan mitra kerja terkait dalam pelatsanaan Program

Pengembangan Wilayah melalui beberapa Program: antara

lain hcogram Pengembangan Wilayah Terpadu dtbeberupa

wilayah tertinggal, miskin, teisolir serta Pnogram

Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi di beberapa wilayah

Indonesia;

Keberhasilan dalam melakukan Monitoring dan Evaluasi

Program: Yang bersangkutan telah berhasil dalam

melakukan monitoring dan evaluasi program-prcgram

pengembanSan wilayah dan transmigrasi dr br'br;rapa

wilayah Indonesia sesuai dengan yang telah ditetapkan

dalam Propenas dan Repeta, yang hasilnya dipakai sebagai

penyempurnaan penyusunan Kebijakan dan Program

Pembangunan Wilayah dan Transmigrasi;
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4. Keberhasilan...
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4. Keberhasilan menerapkan prinsip-prinsip Gd Gouernance

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, termasuk dalam

melralcukan pe:mbinaan kepadz bawahawrya;

5. Banyak mendarma-baktikan keilmuannya di bid^rg

pengembangan wilayah dan pembanganan perkotaan melalui

pe,mbeian materi perkuliahan, seminar, simposium dan

pelatihan baik untuk peningkatan karyawan maluplur:. aparat

pemerintah daeruh;

6. Keberhasilan dalam brperun sebagai a 88ota Kelompok Kerja

perumusan "lJndang-lJndang Republik Indonesia, Nomor 25

Tahan 2004, tentang Sistem Perenc anaan Pembangunan

Nasional', Kantor Menteri Negara Perenc anaan Pembangunan

Nasional/ Badan Perencanaan P embanganan Nasional;

7. Keberhasila n berpetan dalam penyusanan berbagai kebijakan

Wrencarraa nasional yaitt sebagai Kordinator Kelompok Kerja

BidangDaerahmeliputiRencanaPembanganan jangkaPailang

Nasional (RPJP) 2OO5-2O25, Rencana Pembangttnan Jangka

Menengah (RPJM) Nasional 2OO4-20O9, sebagai Wakil

Koordinator kKelompok Ke4a Bidatg Kemiskinan dan

Kesenjangan Wilayah Rencana Kerja Pembangunan (RKP)

Tahun 2006 Kantor Menteri Negara Perenc anaan Pembangu:nan

Nasional/ Badan P erencanazn P emb angunan Nasional I

8. Keberhasilan dalam berpe,tan sebagai Koordinator dalam

penyusunan Prakarsa Strategis "Kajian Wilayah Pembanganan

Sfirategis, Tahttn 2OO4' IGntor Menteri Negara Perencanaan

Pembangunan Nasional/ Badan Percncanaan Pembanganan

Nasional;

9. Keberhasila n dalam berperan sebagai Koordinator dalam

pen1nrsunan berbagai data yang menyangkut pembangtnan

daerah bercama Pusat Data dan Informasi Perencanaan

Pembangtnan yaltv "Panduzn Pemahaman dan Pengisian Data

dasar
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dalrrr Perencanaan Pembangunan, Tahun 2OO4" dan

"Pembangunan Daetah Dalam Ang$a, Taht:ll 2OO4D beke{a

sama dengan Pusat Data dan hnformasi Petencanaan

Pembangunan, Kantor Menteri Negara Perencar.aan:.

Pembangrtnan Nasional/ Badan Perencanaan Pembangonan

Nasional;

10. Keberhasila n dalam &tpetan *bagai Koordinator dalam

pen)rusunan Kajian Strategis'Penyu.sunan Model Kuantitatif

Terpadu Pengembangan Wilayah', Kantor Menteri Negara

Perencanaan Pembangtran Nasional/ Badan Petetcanaan

Pembangunan Nasional.

Bahwa sebagai akibat prestasi kerja luar biasa baikrrrya itu, Saudaru

Dr. Ir. Imron Bulkin, MRP tersebut menjadi teladan bagi tekan-

rckartnya dan hasil kerjanya m emtr;ri manfaatbagi drnasberupa;

1. Tersusunnya : (a) Dokumen background study Reniana

Pembangunan Jangka Panjang bidang Daerah; &) Propenas

Bidang Sarana dan Prasarana; (c) Rencana Anggaran Bappenas;

(d) Arahan IGjianlStudi; (e) Dokumen Pembinaan Penanganan

Jalan Regional; (f) Dokumen Indels Pembangunan Daetah; lg)

Dokumen SD& ft) Dokumen Analisis APBD se Indonesial

2. Terkoordinirnya pelaksanaan Frogram Pengembangan Wilayah

dan Transmigrasi dr bebrapa wilayah Indonesia, yar.g fiana

hasilnya telah dapat merttngkatkan/menciptakan kesempatan

berusaha bagi masyarukzt miskin di bebetapa wilayah miskin,

tertinggal dan terisolasi serta beberapa kawasan transmigrasi di

Indonesia;

3. Hasil dari monitoring dan evaluasi Program Pengembangan

Wilayah dan Transmigrasi telah dapat dimanfaatkan dalam

penyempurnaan dan Penyusunan Kebijakan dan Ptogtam

Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi;

4.Terjadinya...
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4. Terladinya peningkatan kemampuan kinerja karyawan baik di

unit kerja yang bersangkutan maupun aparut pemda di

kberupa daerah Indonesia;

5. Tersusunnya Rencana Pembangunan Jangka Panjang (R$P),

Nasional bidang Daetah 2005-2025, Rencana Pembangunan

jangka Menengah (RPJM) Nasional bidang Daetah 2OO4-2OO9,

Rencana Kerja Pembangunan RI(P bidang Daetah Tahun 2OO5,

Kantor Menteri Negara Petencanaan Pembangunan Nasional/

Badan Perencanaan Pembanganan Nasional.

6. Tersusnnnya "lJndang-lJndang Republik Indonesia, Nomor 25

Tahun 2OO4, tentang Sistem Perencanaan Pembangrtnan

Nasional", Kantor Menteri Negara Perenc anazn Pembangman

Nasional/ B adan P erenc anaan P embangu:nan Nasional'

7. Terselesaikannya Prakarsa Strategis "Kajian Wilayah

Pembangttnan Strategis, Tah:ur. 2OO4' Kantor Menteri Negara

Perencanaan Pembangunan Nasional/ Badan Peteneaitaai

Pembangvnan Nasional.

8. Terselesaikannya "Panduan Pemahaman dan Pengisian Data

dasar Perencanaan Pembangman, Tatrun 2OO4" bekeqa sama

dengan Pusat Datz dan Informasi Petencanaan Pembangunan,

Kantor Menteri Negara Petencanaan Pembangunan Nasional/

Badan P erencanazn P embangtnan Nasional.

9. Terselesaikannya "Penyusunan Model Kuantitatif "lerpadrr

Pengembangan WrTay ah", Kantor Menteri Negara Peter.canaan

Pembangunan Nasional/ Badan Petencanaan Pembanglrn n

Nasional.

lo.Tersusunnya aPembangrtnan Daeruh Dalam Angka, Tahun

2OO4 r" Kantor Menteri Negara Perenc anaan Pembangu'rlan

Nasional,/ Badan Perencanaan Pembanglnan Nasional.

Keputusan



Keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan untuk

diSunakan sebagaimana mestinYa.

Ditetapkan diJakarfa

Padatanggal 12 Aqustus 2005

MENIERI NEGARA THXI{CANAAN PEMBANGTJNAN NASIONAL/

KEPAI.A BADAN PERE}.ICANAAN IEMBANGI.'NAN NASIONAL

SRIMTJLYANI INDRAWATI

Tembusan Keputusan ini di sampaiTan dengan hotmat kepada"

1. Kepala Badan lkpegawaian negata;

2. Perltrrgal


