MENTERI NEGARA
PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
KEPALA BAPPENAS

KEPUTUSAN
MENTERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL
NOMOR : KEP. 2188/M.PPN/ 08 /2005
TENTANG
PERNYATAAN PRESTASI KERJA LUAR BIASA BAIKNYA

MENTERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,

Menimbang :a. bahwa berdasarkan laporan Tim Penilai yang beranggotakan-
Pejabat Eselon I dan Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
(Baperjakat) Kementerian Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Saudara Dr.
Ir. Imron Bulkin, MRP, NIP. 350000394, Pembina, Golongan Ruang
IV/a, Direktur Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi, selama 1
(satu) tahun dari tanggal 1 Januari 2004 sampai dengan tanggal 31
Desember 2004 telah menunjukan prestasi kerja yang luar biasa
baiknya dan menjadi teladan bagi pegawai lainnya;

b. bahwa dalam rangka usaha mendorong Pegawai Negeri Sipil untuk
mencapai prestasi kerja yang luar biasa baiknya, dipandang perlu
menetapkan surat keputusan tentang pernyataan prestasi kerja
yang luar biasa baiknya yang telah dicapai oleh saudara Dr. Ir.
Imron Bulkin, MRP;

Mengingat:...



Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

-2-

. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;

. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang

Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2003;

. Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2000 tentang

Kewenangan Pengangkatan, Pemindahan, dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah 9 Nomor Tahun
2003;

. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
2002,

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor: 138/KEP/M.PAN/12/2002 tentang Pengharaan
Pegawai Negeri Sipil Teladan;

. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12

Tahun 2002 tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

MEMUTUSKAN :

Saudara Dr. Ir. Imron Bulkin, MRP, NIP. 350000394, Pembina,
Golongan Ruang IV/a, Direktur Pengembangan Wilayah dan
Transmigrasi, selama 1 (satu) tahun dari tanggal 1 Januari
2004 sampai dengan tanggal 31 Desember 2004 telah

menunjukan prestasi kerja yang luar biasa baiknya, yaitu:

1. Keberhasilan...



Keberhasilan dalam Penyusunan Dokumen Perencanaan:
Sebagai Ketua Koordinator Penyusunan Background Study
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang Daerah,
yang hasilnya akan dijadikan masukan utama dalam
perumusan Rencana Pembangunan jangka Panjang Bidang
Daerah, Indonesia 2005-2025. Selain itu yang
bersangkutan juga telah berhasil sebagai Koordiantor
Penyusunan Propenas bidang Sarana dan Prasarana, serta
anggota Penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan
dan Evaluasi dan Analisis Usulan Kajian/Studi yang
dilakukan Kantor Meneg. PPN/Bappenas, serta koordinator
dalam Penyusunan Dokumen Pembinanaan Penanganan
Jalan  Regional,  Penyusunan  Dokumen  Indeks
Pembangunan Daerah, Penyusunan Strategic Development
Regional, Dokumen Analisis APBD se Indonesia;
Keberhasilan dalam melakukan Koordinasi Pelaksanaan
Program Pembangunan: Yang bersangkutan telah berhasil
dan bertanggung jawab dalam melakukan koordinasi _
dengan mitra kerja terkait dalam pelaksanaan Program
Pengembangan Wilayah melalui beberapa Program: antara
lain Program Pengembangan Wilayah Terpadu di beberapa
wilayah tertinggal, miskin, teisolir serta Program
Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi di beberapa wilayah
Indonesia,

Keberhasilan dalam melakukan Monitoring dan Evaluasi
Program: Yang bersangkutan telah berhasil dalam
melakukan monitoring dan evaluasi program-program
pengembangan wilayah dan transmigrasi di beberapa
wilayah Indonesia sesuai dengan yang telah ditetapkan
dalam Propenas dan Repeta, yang hasilnya dipakai sebagai
penyempurnaan penyusunan Kebijakan dan Program

Pembangunan Wilayah dan Transmigrasi,

4. Keberhasilan...



. Keberhasilan menerapkan prinsip-prinsip Good Governance
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, termasuk dalam
melakukan pembinaan kepada bawahannya;

. Banyak mendarma-baktikan  keilmuannya  di bidang
pengembangan wilayah dan pembangunan perkotaan melalui
pemberian materi perkuliahan, seminar, simposium dan
pelatihan baik untuk peningkatan karyawan maupun aparat
pemerintah daerah;

. Keberhasilan dalam berperan sebagai anggota Kelompok Kerja
perumusan “Undang-Undang Republik Indonesia, Nomor 25
Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional”, Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan Nasional,

. Keberhasilan berperan dalam penyusunan berbagai kebijakan
perencanaan nasional yaitu sebagai Kordinator Kelompok Kerja
Bidang Daerah meliputi Rencana Pembangunan jangka Panjang
Nasional (RPJP) 2005-2025, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Nasional 2004-2009, sebagai Wakil
Koordinator kKelompok Kerja Bidang Kemiskinan dan
Kesenjangan Wilayah Rencana Kerja Pembangunan (RKP)
Tahun 2006 Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan Nasional,

. Keberhasilan dalam berperan sebagai Koordinator dalam
penyusunan Prakarsa Strategis ”Kajian Wilayah Pembangunan
Strategis, Tahun 2004” Kantor Menteri Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional;

. Keberhasilan dalam berperan sebagai Koordinator dalam
penyusunan berbagai data yang menyangkut pembangunan
daerah bersama Pusat Data dan Informasi Perencanaan

Pembangunan yaitu “Panduan Pemahaman dan Pengisian Data

dasar...



KEDUA

dasar Perencanaan Pembangunan, Tahun 2004” dan
“Pembangunan Daerah Dalam Ahgka, Tahun 2004” bekerja
sama dengan Pusat Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan, Kantor Menteri Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional,

10.Keberhasilan dalam berperan sebagai Koordinator dalam
penyusunan Kajian Strategis “Penyusunan Model Kuantitatif
Terpadu Pengembangan Wilayah”, Kantor Menteri Negara
Perencanaan Pembangunan Nasional/ Badan Perencanaan

Pembangunan Nasional.

Bahwa sebagai akibat prestasi kerja luar biasa baiknya itu, Saudara
Dr. Ir. Imron Bulkin, MRP tersebut menjadi teladan bagi rekan-
rekannya dan hasil kerjanya memberi manfaat bagi dinas berupa;

1. Tersusunnya : (a) Dokumen background study Rencana
Pembangunan Jangka Panjang bidang Daerah; (b) Propenas
Bidang Sarana dan Prasarana; (c) Rencana Anggaran Bappenas;
(d) Arahan Kajian/Studi; (¢) Dokumen Pembinaan Penanganan
Jalan Regional; (f) Dokumen Indeks Pembangunan Daerah; (2)
Dokumen SDR; (h) Dokumen Analisis APBD se Indonesia;

2. Terkoordinirnya pelaksanaan Program Pengembangan Wilayah
dan Transmigrasi di beberapa wilayah Indonesia, yang mana
hasilnya telah dapat meningkatkan/menciptakan kesempatan
berusaha bagi masyarakat miskin di beberapa wilayah miskin,
tertinggal dan terisolasi serta beberapa kawasan transmigrasi di
Indonesia;

3. Hasil dari monitoring dan evaluasi Program Pengembangan
Wilayah dan Transmigrasi telah dapat dimanfaatkan dalam
penyempurnaan dan Penyusunan Kebijakan dan FProgram
Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi;

4. Terjadinya...



. Terjadinya peningkatan kemampuan kinerja karyawan baik di
unit kerja yang bersangkutan maupun aparat pemda di
beberapa daerah Indonesia;

. Tersusunnya Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RFJP),
Nasional bidang Daerah 2005-2025, Rencana Pembangunan
jangka Menengah (RPJM) Nasional bidang Daerah 2004-2009,
Rencana Kerja Pembangunan RKP bidang Daerah Tahun 2005,
Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan Nasional/
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.

. Tersusunnya “Undang-Undang Republik Indonesia, Nomor 25
Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional”, Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.

. Terselesaikannya Prakarsa Strategis ”Kajian  Wilayah
Pembangunan Strategis, Tahun 2004” Kantor Menteri Negara
Perencanaan Pembangunan Nasional/ Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional.

. Terselesaikannya “Panduan Pemahaman dan Pengisian Data
dasar Perencanaan Pembangunan, Tahun 2004” bekerja sama
dengan Pusat Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan,
Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan Nasional/
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.

. Terselesaikannya “Penyusunan Model Kuantitatif Terpadu
Pengembangan Wilayah”, Kantor Menteri Negara Perencanaan
Pembangunan Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan

Nasional.

10.Tersusunnya “Pembangunan Daerah Dalam Angka, Tahun

2004,” Kantor Menteri Negara Perencanaan Pembangunan

Nasional/ Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.

Keputusan...



Keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 12 Agustus 2005

MENTERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL

S

SRI MULYANI INDRAWATI

Tembusan Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada:
1. Kepala Badan Kepegawaian negara;

2. Pertinggal



