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MENTERI NEGARA
PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAU

KEPALA BAPPENAS

KPT]TUSAN

MENIEII NEGARA fMHYCANAAN FTMBANGUNAN NASIONAL./
KEPAI.A. BADAN PERf,NCANAAN PEMBANGI,'NAN I{ASIONAL

NOMOk KEp. 218A lM.ypN/oB/zOOs
IE}VI'ANG

PERNYATAAN PRESTASI KERIA LUAR, BIASA BAIKNYA

MENIERI NEGARA PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,/
KEPAI.A BADAN PERENCAI{AAN PEMBANGI,'NAN NASIONAL,

Menimbang a. bahwa berdasarkan laporan Tim peniai yang beranggotakan
Pejabat Eselon I dan Badan pertimbangan 

Jabalzn dan
Kepang$atan (Baperjakat) Kementerian Negara perencanaan

Pembangunan Nasional/Badan perencanaan pembangunan
Nasional, Saudara Dr. Ir. Lukita Dinarsyah Tuwo, MA, Mp.
350000435, pembina, Golongan klrtng lv/a, Direktur
Neraca Pembayarun dan Kerjasama Ekonomi Internasional,
selama I (satu) tahun dari I Januari 2OO4 sampai dengan
tanggal 31 Desember 2OO4 Elah menunjukan prestasi kerja
yang luar biasa baikrya dan menjadi teladan bagS Wgawai
lainnya;

b. bahwa dalam rangka usaha mendorong pegawai Negeri Sipil
untuk mencapai pr€stasi kerja 1,ang luar biasa baiknya,
dipandang perlu menetapkan surat keputusan tentang
Wrnyataan prestasi kerja yang luar biasa baiknya yang telah
dicapai oleh Saudara Dr. Ir. Lukita Dnarsyah Tirwo, MAl

Mengngat
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Menetapkan
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-2-

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok Kepegawaian sr}zrgaiunlrana telah diubah dengan

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Perahran Pemerintah Nomor 7 Tahan 1977 tentang

Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraixan Pemerintah

Nomor ll TahwZOOS;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 96 tahun 2OOO lenlang

Kewenangan Pengangkztan, Pemindahan, dan

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil x,bagaimana telah

ditbah dengan Peraturan Pemerintah 9 Nomor Tahun

2003;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang

Kenaikan pangtat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah

dhtbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun

2002;

5. Keputusan Menteri Pendayagu.naan Aparabx Neg4ra

Nomor: 138/KEP/M.PAN/12/2OO2 tentang Pengharuan

Pegawai Negeri SiPil Teladan;

6. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12

Tah'tn 2OOZ tentanS Ketentuan Pelaksanaan Peraturan

Pemerintah Nomor 99 Tahun 2OOO tentang Kenaikan

Pangkat Pegawai Negeri Sipil *bagaimana telah diubah

denganPeraturan Pemerintah Nomor 12 Tahwr 2OO2;

MEMUTUSKAN:

Saudaru Dr. Ir. Lukita Dinarsyah Tuwo, MA, MP. 350000433,

Pembina, Golongan Ruang lY/a, Direktur Neraca Pembayaran

dan Kerjasama Ekonomi Internasional, selama 1 (satu) tahun

dari tangg;al I Januari 2OO4 sampai dengan tanggal 3l

Desember 2OO4 telah menunjukan prestasi keda yang luar

biasa baiknya, yaitu:

1. Melakukan...
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Melaknkan pekerjaan dengan disiplin dan tepat waknt

serta kepemimpinan yang balk dalam rarrg$a penbrnaan

terhadapbawahannYa;

Melakukan kajian betvma-sama staf terhadap alternatif

sumber-sumber pendanaan pembangunan nuupun

pengembanganaruhkebrjakanekonomil

Bertindak sebagai koordinator dalam penyusun an Prakatsa

Strategis'Pengembangan Ikowledge Based Fronomy

Tahun 2004" Kantor Menteri Negata Petencanaan

Pembangunan Nasional/Badan Percncan^zn

Pembangunan Nasional;

Berpartisipasi aktif di dalam beberupa Po\ja yang dibentuk

Bappenas, anara lain seperti Tim Exit Strategy, Tim

Evaluasi LOI, dan lain sebagainYa;

Sebagai angSot^yang memberikan masukan terhadap Tim

Tail Departemen Keuangan dan Tim Asumsi APBN;

Memberikan sumbangan pemikiran kepada pimpi4an

Bappenas dalam bidang pembanganan ekonomi nasional,

kerjasama ekonomi internasional, dan isu-isu globalisasi;

Mendukung perumusan position paper delegasi Indonesia

dalam berat6lai forum kerjasama ekonomi internasional,

khususnYa ASEAN, APEC, dan WTO;

Mendayat keptcayaan untuk menjadi Sekretaris Komite

Kebijakan Sektor Keuanganl

Berpartisipasi aktif dalam pen)rusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah GPJM) khususnya di

bidang ekonomi yang dig:rlakan sebagai indikator

pembangunan nasional untuk tahun 2OO4-2OO9;

10. Memberikan sumbangan pemikiran dan turut terlibat

dalam perumusan Rencana Ja ngka Panjang Nasionall
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bahwa *Lxlgai akibat prcstasi kerja luar biasa baiknya itu'

Saudara Dr. Ir. Lukita Dinarsyah T\rwo, MA tersebut menjadi

teladan bagi rckan-tekannya dan hasil ke{anya memberi

manfaat bags dnas beruPa:

1. Terwujudnya kepemimpinan yang baik di unit ke{a yang

bersangkutan serta terbinanya bawahan dalam rz;ng$a

peningkatan kinerja baik bawahan maupun unit ke{a;

2. Terselesaikannya kajian yang dike{akan bersama-sama staf

di unit kerja yang dipergunakan *bagai bahan masukan

dabm berbagai kebijakan nasional termasuk dalam

penyusunan RPJM dan RPJP;

3. Terselesaikannya kajian Prakarsa Strategis "Pengembangan

Knowledge Based Econom/ Kantor Menteri Perencanaan

Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan

Nasional;

4. Meningkatnya peran Bappenas dalam pembahasan br-rbagai

isu penting nasional, termasuk kerjasama internasional,

*fia brbagai kebijakan mengenai banbla;r. dan kerjasama

pendaraan luar negeri;

5. Meningkatnya perun Bappenas dalam pembahasan APBN'

restrukturisasi utanS perusah aan dan *bagainya;

6. Meningkatnya kualitas hasil kajian dan rumusan yang

disampaikan oleh Bappenas, khususnya terkait bidang

nerzsa pembayann dan kerjasama ekonomi internasional,

yang disampaikan kepada berbagai forum interdep;

7. Terselesaikannya berbagaitugas yanS menyangkut rumuszrn

pemikiran dan kebijakan delegasi RI untuk berbagai

konferensi internasional;

8, Terselesaika rrrrya berbagai kebijakan yang menyangkut

berafugai masalah dr bidang perbankan dan ketangan

negaalainrrya;

9. Terbibrya Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM),

khususnya bidang ekonomi yang dijadikan sebagai indikator

pembanSunan nasional untuk jangka waktu 2OO4-20O5;

10. TerselesaikannYa. . .
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lO.Terselesaikannya tarrcangan peraturan pendunganan

mengenai Rencana Pembangunan Jangka P anjang Nasional'

Keputusan ini disampaikan kepada yang berkepentingan untuk

digunakan seb agaimana mestinYa.

Ditetapkan diJakarla

Pada tanggal 12 Agustus 2005

MENITRI MGARA PERX,NCANAAN PEMBANGTJNAN NASIONAL/

KEPAI.A BADAN Pf,RXNCANAAN PEMBANGI]NAN NASIONAL,

DR. SRI MTJLYANI INDRAWATI

d,yq

Salinan Kenutusan ini disampaikan kepada Yth.:

l. Kepala badan kepegawaian Negaral

2. pertlulrgg;al.


