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SALINAN
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TTNTANG

PELAKSANAAN PENGISIAN

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
KEMNNTERIAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL

MENTERI PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,/
KEPAIA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,

a

Mengingat : 1

b

bahwa dalam rangka pengisian jabatan pimpinan tinggi madya
Kementerian Petencanaan Pembangunan Nasional/Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional, perlu dllaksanakan seleksi

secara terbuka sesuai dengan peratntan perundang-undang n yang

berlaku;

bahwa dalam rangka pelaksanaan seleksi secara terbuka
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perl:u ditetapkan Keputusan
Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan

Perencana-an Pembangunan Nasional tentang Peiaksanaan Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Badan Per:encanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (l.embaran Ne8ara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
G,Tambahan lrmbarun Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Presiden Nomor 65 Tahun 2015 tentang Kementerian

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Perat:uran Presiden Nomor 66 Tahun 2075 tentang Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Menteri Negara Perencanaan Pembangunan

Nasional/Kepala Badan Perencan aan Pembangunan Nasional Nomor

PER. 005/M.PPN / lO / 2OO7 tentang OrSanisasi dan Tata Ketja

2

3

4

Kementerian...

Menimbang



Kementerian Negara Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional *bagaimana telah beberapa

kali dhtbah, terakhir denSan Peraturan Menteri Perencanaan

Pembangunan Nasional/Kepala Badan Petencanaan Pembangunan

Nasional Nomor 3 Tahun 2Ol4;

Petai;;ra[ Menteri Pendayagunaan Aparatur Ne&ara Nomor 13

Tahun 201.4 tentAnt Tata Cara Pengisian Jabatan Tinggi Secara

Terbuka di Lingkungan lnstansi Pemerintahl

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PERENCANAAN PE,MBANGUNAN NASIONAL/

KEPAI.A. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL TENTANG

PELAKSANAAN PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA

KEMXNTERIAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL.

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Kementerian Perencanaan

Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional

dilaksanakan secara terbuka sesuai peraturan perundang-wdangan yang

berlaku.

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang akan diisi secara terbuka terdiri

atas:

1. Deputi Bidang Pengembangan Regional;

2. Deputi Bidang Pembangunan Manusia, Masyatakat, dan

Kebttdayaan;

3. Deputi Bidang Pefiantavan, Evaluasi, dan Pengendalian

Pembangunan;

4. Staf Ahli Bidang Pembangunan Sektor Unggulan dan Infrastruktur;

dan
5. Staf Ahli Bidang Sosial dan Penanggulangan Kemiskinan.

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dilaksan akan oleh Panitia

Seleksi Terbuka yang ditetapkan oleh Menteri Petencanaan Pembangtnan

Nasional/ Kepal a Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 19 Juni 201 5

MENTERI PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL/
KEPAIA BADAN PERXNCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL,

ttd
ANDRINOTA. CHANI,AGO

salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Hukum,

8

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Emmy Suparmiatun

/


